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Annexe 1
FORMULAIRE DE CANDIDATURE À LA LISTE D’APTITUDE
“D’INTÉGRATION”
POUR L’ACCÈS À L’ECR DES PROFESSEURS DES ÉCOLES

Année scolaire 2024

I – SITUATION INDIVIDUELLE :

Je soussigné(e) 
Nom patronymique : ……………………………………………….
Nom d’usage : ………………………………………………………
Prénoms : ……………………………………………………………
Date de naissance : …………………………..…………………….
Numéro de téléphone et adresse mail professionnelle : …………..……………………...………………….

II - SITUATION ADMINISTRATIVE :

Affectation : 

□ DDEC	
□ FELP         
□ Association COLLEGE DU NORD BOAOUVA KALEBA (2nd degré)
□ Association COMMUNAUTE DES ALLIANCES SCOLAIRES EDUCATIVES DE BWAKHADRA (2nd degré)
□ Association ETABLISSEMENT SCOLAIRE PROTESTANT DO KAMO (2nd degré)
□ Association HNAIZIANU ALLIANCE SCOLAIRE (2nd degré)
□ Association HAVILA ALLIANCE SCOLAIRE (2nd degré)
□ Association SCOLAIRE DE L'ENSEIGNEMENT PROTESTANT MARE : HNARAN – TAREMEN (2nd degré)
□ Association EDUCATIVE DE L'ETABLISSEMENT D'EBEN EZA (2nd degré)
□ Association COMMUNAUTE DES ALLIANCES SCOLAIRES EDUCATIVES DE BWAKHADRA (1er degré)
□ Association HNAIZIANU ALLIANCE SCOLAIRE (1er degré)
□ Association HAVILA ALLIANCE SCOLAIRE (1er degré)
□ Association SCOLAIRE DE L'ENSEIGNEMENT PROTESTANT MARE : HNARAN – TAREMEN (1er degré)
□ Association EDUCATIVE DE L'ETABLISSEMENT D'EBEN EZA (1er degré)

Établissement d’exercice : ………………………………………………………………………………………..
	A compléter par l’intéressé(e)
Joindre les justificatifs
	Cadre réservé à l’administration
(calculs points barème)

	Ancienneté au 01/09/2024 (1 point par an et 1/12 point par mois pour les années incomplètes dans la limite de 40 points)
· Elève à l’ENEP (années) : 
de ……………...….…… à..…….………..……

· Instituteur suppléant (périodes) :
(joindre un état des services)
………………………………………………………………...
………………………………………………………………...
………………………………………………………………...
· Instituteur titulaire depuis le ……………………………..

	Points : 

	Note pédagogique (maximum 40 points)
· Dernière note pédagogique : 
· Année : 
	Points :

	Diplômes Universitaires :
· BAC (1 point)
· BTS – DEUST – IUT (2 points)
· Licence (3 points)
· Master ou équivalent (5 points)
	Points :

	Diplômes professionnels :
· CEAP (1 point)
· DI – CAP (3 points)
· CAPSAIS – CAPA SH - Diplôme de psychologue scolaire (5 points)

	Points :







TOTAL de points :



Date ………………                                             Signature de l’enseignant(e) : 

Nom du chef d’établissement : 
…………………………………………………………………………………………………………

	Date de transmission à la direction (le cas échéant) :  
…………………………………………………………………………………………………………

Date ........................... Signature et cachet du chef d’établissement :




Le cas échéant, visa de la direction

Nom et qualité du signataire : ……………………………………………………………………

Date ....................................  Signature et cachet de la direction :





Annexe 2
RAPPORT D’ACTIVITÉ
POUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCÈS À L’ECR DES PROFESSEURS DES ECOLES

Ce document doit être complété et dactylographié afin que la candidature soit validée

Nom usuel de l’enseignant :	Prénom :
Nom de naissance :
Date de naissance :
Grade :                                                     Echelon :                        	Fonction :
Date de titularisation :
Date de nomination dans l’école :
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Affectation actuelle
Province :
Ecole :
Effectifs de l’école :
Effectifs de la classe :
Niveau du ou des classes d’exercice :
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Présentation des acquis de l’expérience professionnelle (10 lignes)
(Décrire l’ensemble des savoirs, compétences pédagogiques didactiques, évaluatives et aptitudes professionnels acquis dans l’exercice de l’activité d’enseignant actuelle et/ou antérieure)

Description des engagements et responsabilités assumées au cours de la carrière d’enseignant (10 lignes)

Réalisations pédagogiques les plus significatives (1 page R/V maximum) 
(Décrire les apprentissages, les objectifs, les progressions, les résultats des réalisations)


Problématiques rencontrées et résolutions déployées au cours de la carrière : (1 page R/V maximum)
(Décrire les obstacles les plus significatifs et les moyens mis en œuvre pour les surmonter)


Présentation de la pratique pédagogique (1 page recto maximum) 


Implication dans le projet d’école (10 lignes)
(Décrire rôle, activités, bénéfice)


Stages de formation continue 
(Décrire : objet, durée, organismes organisateurs)


Evolution de carrière (10 lignes)
(Décrire son ambition à devenir professeur des écoles et l’impact de cette éventuelle promotion)

Je certifie exacts les informations et renseignements mentionnés sur la fiche de candidature et sur le rapport d’activité.

Nom, prénom
Date et signature
Nom usuel de l’enseignant :				Prénom :
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cadre réservé au chef d’établissement 

Nom du chef d’établissement : 
…………………………………………………………………………………………………..………………

Avis et observation (10 lignes) sur le rapport d’activité de Mme/M………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Date de transmission à la direction (le cas échéant) :  
…………………………………………………………………………………………………………

Date ........................... Signature et cachet du chef d’établissement :




Le cas échéant, visa de la direction 

Nom et qualité du signataire : ……………………………………………………………………

Date ....................................  Signature et cachet de la direction :







Vous devrez adresser, en un seul envoi, l’ensemble des dossiers papiers complets (formulaires de candidature accompagnés des pièces justificatives jointes) au vice-rectorat 
au plus tard le vendredi 21 juin 2024, délai de rigueur 

Vice-rectorat – Division des personnels enseignants – Gestion collective, Immeuble Dézarnaulds, 1er étage.
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Annexe 3
BAREME
APPLIQUÉ POUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCÈS À L’ECR DES PROFESSEURS DES ECOLES


1) – Ancienneté au 01/09/2024
1 point par an et 1/12 de point par mois pour les années incomplètes dans la limite de 40 points. 

Les durées inférieures à un mois ne sont pas prises en compte. 
Sont comptabilisées dans l’ancienneté générale, les années de service accomplies en qualité d’instituteur suppléant, d’élève à l’ENEP et d’instituteur titulaire.

2) – Valeur professionnelle – note pédagogique
Coefficient 2 appliqué à la dernière note pédagogique (40 points maximum).

3) – Diplômes universitaires 
5 points maximum non cumulables.

1. BAC : 1 point ;						
1. BTS – DEUST-IUT : 2 points ;
1. Licence : 3 points ;						
1. Master ou équivalent : 5 points.						

4) – Diplômes professionnels
5 points maximum non cumulables.

Les diplômes professionnels sont ceux obtenus après l’accès à l’échelle de rémunération des instituteurs et qui étaient, ou sont encore, nécessaires pour exercer certaines fonctions occupées par un instituteur. 

1. CEAP : 1 point ;
1. DI – CAP : 3 points ;
1. CAPSAIS – CAPA SH – Diplôme de psychologue scolaire : 5 points.
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