
Lors de sa mise en conformité à  la  lo i  du  pays n°2013-4 du 7 ju in  2013

portant  statut  de la  mutual ité ,  la  Nouvel le-Calédonie  a  adopté la  lo i  du

pays n°2017-8 du 30 mars 2017 modif iant  les  règles de fonctionnement

de la  MDF.

Cette lo i  a  modif ié  certaines d isposit ions et  en part icul ier  le  t icket

modérateur  pour  le  petit  r isque.  Pour  des ra isons jur id iques et  dans

l ’ intérêt  des adhérents,  la  MDF a  fa it  le  choix  de prendre en charge le

montant  correspondant  au t icket  modérateur  (  montant  non remboursé par

la  CAFAT) .  

La  charge pour  la  MDF est  de 401 mil l ions de francs du 1er  octobre 2017

au 30 juin 2022,  soit  en moyenne 85 mi l l ions par  an.

De p lus,  la  lo i  a  imposé une sol idarité inter  âge  entre  les  contrats

sol idaires col lect ifs *  et  indiv iduels*  (ancien contrat  col lect if) .  Le  rat io

doit  être  compris  entre  6  et  12 %.  En ju in  2022 le  taux était  de 13.3%.

Les ra isons de ce déséquil ibre inter  âge sont multiples ;

-Contrats col lect ifs  en recul  par  rapport  aux contrats indiv iduels ,

-Stagnation de la  masse salar ia le  chez les employeurs,

-Non revalor isat ion du point  d ’ indice,

-Hausse des bénéfic ia i res des contrats sol idaires indiv iduels ,

-Augmentat ion des remboursements pour  les  contrats indiv iduels .

Le contrat  sol idaire  indiv iduel  est  structurel lement déf ic ita i re  et  une

première augmentation des cot isat ions a  eu l ieu,  au  1er janvier  2023.

MUTUELLE DES
FONCTIONNAIRES

De plus,  le  contrat  santé volontaire *  montre que la  consommation des  

prestat ions augmente p lus rapidement que les cot isat ions,  surtout  

pour  les  tranches d’âge é levées.  I l  ne f inance plus  sa  part  de fra is

de gestion.

Depuis  2017 le  résultat  net  comptable  de la  MDF ne fa it  que

diminuer  créant  un déficit  de 308.5 mil l ions depuis 2 ans

(T icket  modérateur  -  158 mi l l ions,  rdv dentaires non honorés  

-  30 mi l l ions/an,  enfantasia  DSM -  20 à  30 mi l l ions/an) .



Pour  l ’ UT CFE- CGC NC,  l a  MDF doi t  r éf l échi r  à  une r éel l e  pol i t i que

génér al e.  E l l e  n ’ a  p l us l es  moyens d’ antan où l e  cont r at  sol i dai r e  col l ect i f

pouvai t  tr ès l ar gement assumer  l e  défi ci t  des réal i sati ons sani tai res et

soci al es.  ( RSS)

Nous devons pr endr e des d i sposi t i ons à  l ong ter me pour  équi l i br er  l e

budget.  La  MDF doi t  se r ecentr er  sur  sa  f oncti on pr emi èr e,  à  savoi r  « être

une mutuel l e  ».  

C’ est  pour quoi  nous avons souhai té  qu’ une ét ude appr of ondi e  soi t  fa i te

af i n  d ’ anal yser  mi nut i eusement l es d i f f ér entes p i stes d ’ économi e en

par t i cul i er  pour  l es  RSS dont  l e  déf i c i t  est  de - 460 mi l l i ons pour  2022.

Bi en que nous compr eni ons l ’ i mpor t ance de tr ouver  des sol ut i ons pour

équi l i br er  l e  budget  et  r édui r e  l e  déf i c i t ,  l es  r epr ésent ant s de l ’ UT CFE- CGC

NC ont  voté CONTRE cette augmentati on  qu i  s ’ i mpose aux bénéfi c i a i r es

et  aux empl oyeur s.  Cette augment at i on ne per met tr a  pas de r ésoudr e l e

déf i c i t  ;  c ’ est  uni quement une sol ut i on à  cour t  t er me et  i l  nous faudr a

r api dement  t r ouver  d ’ autr es p i st es de f i nancement ou de r éor gani sat i on

pour  combl er  ce déf i c i t .

Face à  ce constat ,  le  consei l  d ’administrat ion du 21 ju i l let  2023 a  

  proposé lors  de l ’assemblée générale  une augmentat ion de tous les

contrats,  col lect ifs ,  indiv iduels  et  volontaires.

Contrat  sol idaire  col lect if*  =  assurance complémentaire  obl igatoire  pour  les  act ifs

via  l ’employeur .

Contrat  sol idaire  indiv iduel*  =  assurance complémentaire  pour  les  retra ités ayant  eu

un contrat  sol idaire  col lect if

Contrat  santé volontaire*  =  assurance complémentaire  volontaire  ouverte à  tous.




