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Bilan de la période du
confinement

Un bilan de la période exceptionnelle que nous
venons de traverser a été présenté parle
Secrétariat général le 20 avril 2020.

Vos représentants du personnel étaient
présents, ce qui n'étaient pas le cas de toutes
les organisations syndicales.

Quelques données chiffrées :

- Les salaires du mois de mars et avril ont bien
été versés aux 1 750 agents de la VDN.

- La VDN attendait hier I'arrété du gouvernement
des lieux et des activités a laisser fermer.

- 1 agent de la Mairie, lié a un malade déclaré du
COVID 19, a été testé négatif depuis.

- 200 agents ont travaillé en présentiel surles 1
750 agents que compte la Ville, dont la moitié était
des policiers et des pompiers.

-1 000 agents ont été placés en permission
exceptionnelle, ce qui fait plus de 20 000 jours de
congés exceptionnels accordés aux agents de la
VDN.

Dorénavant, le seul motif retenu pour les futures
permissions exceptionnelles est la quarantaine
imposée par les mesures votées parle GNC.

- 3700 masques en tissus lavables ont été
commandés pour les agents de la VDN.

- 12 000 masques chirurgicaux ont été achetés
et distribués dans les services, ainsi que 150 litres
de gel hydro alcoolique (merci a nos collegues du
SMG!).

Le co(t total des permissions exceptionnelles et
des achats des dispositifs de protection est
estimé a + de 300 millions.

- Les salaires des surveillantes de cantine ont été
versés malgré le remboursement des repas de
cantine aux familles.

Le télé travail

A lissue du confinement général imposé par les

Autorités pour des raisons de sécurité sanitaires,
le premier constat qui est posé est I'adoption de
modalités de travail non prévues par les textes :
le télé-travail.
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A ce jour, nous avons beaucoup de retours
positifs sur cette expérience, étant entendu que
les dispositions managériales spécifiques a ce
mode de fonctionnement sont perfectibles et
restent a préciser.

A savoir : le membre du GNC en charge de la
fonction publique - M. Muliava, nous a informé
récemment qu'il se saisissait du sujet pour
élaborer un texte et formaliser donc ce mode de
travail.

Nous ne manquerons pas de revenir vers vous sur
le sujet.

Les grands enjeux ...

....en cette deuxiéme partie d'année seront:
- la réorganisation de la DSIS,

- la réorganisation des servcies logistiques.
Vos élus restent mobilisés sur ces sujets.

N'hésitez pas a leur faire part de toutes vos
questions ou observations.

Prochaines réunions

-Des réunions d'information syndicales seront
organisées au siege de I'UT les :

- 7 mai - personnel du SVE,

- 15 mai: personnel de la Caisse des écoles;
- et sur le terrain courant mai, par les délégués du
personnel.

Le 14 mai 2020, nous participerons a une réunion

"dialogue social" a la DRH de la VDN.
Transmettez vos sujets / questionnements a vos
délégués du personnel au vos élus CTP.
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