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Nouméa, le

L'inspecteur général de I'éducation,
du sport et de la recherche,
vice-recteur de la Nouvelle-Calédonie,
directeur général des enseignements

a

Mesdames et Messieurs les chefs d'établissement
Mesdames et Messieurs les [A-IPR
Messieurs les IEN

CIRCULAIRE

relative a 'accés au grade de la classe exceptionnelle des corps des professeurs
agrégés, certifiés, de lycée professionnel, d’éducation physique et sportive, des

conseillers principaux d’éducation et des psychologues du cadre de I’enseignement
du second degré de la Nouvelle-Calédonie : cadre territorial de la fonction

publique de la Nouvelle-Calédonie

Référence : Circulaire DRHFPNC n°® CS 20-3133-244

Annexe 1 : Conditions de constitution des viviers

Annexe 2 : Tableau synthétique des fonctions ou missions éligibles au titre du vivier 1
Annexe 3 : Valorisation des criteres

Annexe 4 : Fiche de candidature au titre du vivier 1 des professeurs agrégés

Annexe 5 : Fiche de candidature au titre du vivier 1 des professeurs certifiés, de lycée
professionnel, d’éducation physique et sportive, des conseillers principaux d’éducation
et des psychologues du cadre de I’enseignement du second degré de la Nouvelle-
Calédonie

Annexe 6 : Fiche technique pour ’accés au CV I-Prof

AFFICHAGE OBLIGATOIRE

La présente circulaire a pour objet de préciser, pour I’année 2020, les modalités
d’inscription au tableau d’avancement établi en vue de la promotion des professeurs
agrégés, certifiés, de lycée professionnel, d’éducation physique et sportive, des
conseillers principaux d’éducation et des psychologues du second degré du cadre
territorial de la fonction publique de la Nouvelle-Calédonie au grade de la classe
exceptionnelle.
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I- Orientations générales

L’objectif étant d’aboutir en 2023 a 10% de I’effectif du corps dans le grade de la
classe exceptionnelle, les quotas d’acceés au grade de la classe exceptionnelle sont
fixés comme suit pour les années a venir :

- 2020:6,25%:
- 2021:7,5%:;
- 2022:8,75%
- 2023:10 %.

A l'issue de la montée en charge du grade, les promotions a la classe exceptionnelle
seront prononcees en fonction du nombre de départs définitifs (départs a la retraite

essentiellement).

L'établissement des propositions d'inscription au tableau d'avancement veillera a
préserver des possibilités de promotions & l'issue de cette montée en charge.

Les inscriptions au tableau d'avancement s’effectuent dans la limite du contingent
selon I’année d’ouverture de la campagne, dans l'ordre d'inscription audit tableau.

1I- Conditions requises

Peuvent accéder a la classe exceptionnelle les agents en activité, dans le second
degré ou dans ’enseignement supérieur, mis a disposition d’un autre organisme ou
d’une autre administration ou en position de détachement et qui remplissent les
conditions nécessaires au vivier 1 ou au vivier 2.

Les agents en congé parental a la date d’observation ne sont pas promouvables.

S’agissant des déchargés syndicaux, s’ils remplissent les conditions requises et
consacrent la totalité de leur service & une activité syndicale ou une quotité de temps
de travail égale ou supérieure & 70 % d’un service a temps plein, depuis moins de six
mois, ils sont inscrits de plein droit sur le tableau d’avancement. Cette inscription a
lieu au vu de I’ancienneté acquise dans ce grade et de celle dont justifient en
moyenne les fonctionnaires titulaires du méme grade ayant accédé au grade
supérieur au titre du précédent tableau d’avancement.

Important : deux viviers distincts, pour lesquels les conditions requises sont
différentes, sont identifiés par corps pour I’accés au grade de la classe
exceptionnelle.

Les conditions d’éligibilité aux viviers 1 et 2 ainsi que le tableau synthétique des

fonctions ou missions éligibles pour le vivier 1 sont annexées a la présente circulaire
(annexes 1 et 2).

III- Examen des dossiers des agents

1° Pour le premier vivier :

Une procédure de candidature au titre du premier vivier est mise en ceuvre.
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Les fiches de candidature a remplir correspondent a 1’annexe 4 pour les professeurs
agrégés et I’annexe 5 pour les autres corps.

Sont informés par message électronique sur leur adresse de messagerie
professionnelle qu’ils peuvent, sous réserve de remplir les conditions d’exercice des
fonctions éligibles, se porter candidats a ’inscription au tableau d’avancement au
grade de la classe exceptionnelle au titre du premier vivier :

- les professeurs agrégés classés au moins au deuxiéme échelon de la hors-classe ;

- les professeurs certifiés, de lycée professionnel, d’éducation physique et sportive,
les conseillers principaux d’éducation et les psychologues du cadre de
I’enseignement du second degré de la Nouvelle-Calédonie classés au moins au
troisieme échelon de la hors-classe.

Important : modalités de dépot des dossiers de candidature au titre du
vivier 1 (fiche de candidature + piéces justificatives des missions/fonctions

déclarées)

Les agents devront au plus tard le 23 mars 2020 :

- envoyer leur dossier de candidature par courrier électronique 4 la division du
personnel du Vice-Rectorat :

1 seul PDF a ’adresse ce.dp@ac-noumea.nc (indiquer en objet du mail :
ClasseEx-NOM-PRENOM-Discipline).

ET

- déposer physiquement leur dossier de candidature 4 la division du personnel
du Vice-Rectorat : 22 rue JB Dézarnaulds — ler étage — Bureau 107

ou

- envoyer leur dossier de candidature par courrier a la division du personnel du
Vice-Rectorat (le cachet de la poste faisant foi) : BP G4 98848 NOUMEA CEDEX

A défaut de candidature exprimée, les agents ne pourront pas étre examinés au titre
du premier vivier.

Les agents qui se sont portés candidats a la promotion mais qui ne remplissent pas
les conditions d’exercice des fonctions éligibles sont informés par message
€lectronique, sur leur adresse de messagerie professionnelle académique de la non
recevabilité de leur candidature.

L’attention des agents promouvables est appelée sur :
- la nécessité de fournir des documents officiels pour obligatoirement

justifier des missions fonctions a faire valider : I’administration retiendra
particuliérement les situations ayant fait ’objet d’une décision, matérialisée,
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soit par un arrété de nomination ou affectation, soit par le versement d’une
indemnité spécifique ;

- une démarche individuelle et active de leur part pour actualiser et
enrichir, via le portail de service i-Prof (en saisissant dans le menu « Votre
CV»), les différentes données qualitatives les concernant. En cas
d’informations erronées, il appartient & ’enseignant de les signaler.

2° Pour le second vivier :

L’examen de la situation des éligibles n’est pas conditionné a un acte de candidature.
Le second vivier est constitué :

. des professeurs agrégés justifiant d’au moins trois ans d’ancienneté dans le
quatriéme échelon de la hors-classe ;

- des professeurs certifiés, de lycée professionnel, d’éducation physique et
sportive, les conseillers principaux d’éducation et les psychologues du cadre de
I’enseignement du second degré de la Nouvelle-Calédonie qui ont atteint le sixiéme
échelon de la hors-classe.

L’attention des agents promouvables est appelée sur la nécessité d’une
démarche individuelle et active de leur part pour actualiser et enrichir, via i-
Prof (en saisissant dans le menu « Votre CV»), les différentes données
qualitatives les concernant. En cas d’informations erronées, il appartient
Penseignant de les signaler.

De plus, il est fortement recommandé aux agents remplissant les conditions pour étre
¢ligibles a la fois au titre du premier vivier et du second vivier de se porter candidats
au titre du premier vivier, s'ils remplissent également la condition d'exercice de huit
années de fonctions éligibles, afin d'élargir leurs chances de promotion.

IV- Appréciation de la valeur professionnelle

L’inscription au tableau d’avancement & la classe exceptionnelle de chaque corps
doit se fonder sur la valeur professionnelle des agents promouvables qui s’exprime
notamment par 1’expérience et I’investissement professionnels. Seront proposés a
I'inscription au tableau d’avancement les agents dont la valeur professionnelle
semble pouvoir justifier une promotion de grade.

1° Critéres d’appréciation :

- I’ancienneté de I’agent dans la plage d’appel, représentée par 1’échelon et
I’ancienneté conservée dans 1’échelon a la date d’observation (31 aofit 2020) ;
- une appréciation qualitative portée sur le parcours de 1’agent.

La valorisation des criteres d’appréciation définis ci-dessus se traduit par un baréme
présenté en annexe 3.

2° Recueil des avis

Les inspecteurs compétents ou, selon le cas les supérieurs hiérarchiques, formulent
un avis sur chacun des agents promouvables, au titre de I’un ou de I’autre vivier.
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Un seul avis est exprimé par agent si celui-ci est promouvable & la fois au titre du
premier vivier et du second vivier.

Le chef d’établissement formule également un avis, dans les mémes conditions.

Ces avis prennent la forme d’une appréciation littérale.

Les enseignants promouvables qui souhaitent prendre connaissance des avis
émis sur leur dossier doivent en formuler la demande via Padresse mail
suivante instancesparitaires.drhfpnc@gouv.ne, entre le 6 et le 10 juillet 2020 2
11h30 au plus tard.

3° Appréciation du vice-recteur-directeur général des enseignements de la Nouvelle-
Calédonie : il appartiendra au vice-recteur-directeur général des enseignements de
formuler une appréciation qualitative, fondée sur une appréciation qualitative & partir
du CV sur [-Prof de ’agent et des avis rendus.

Pour le premier vivier : I’appréciation qualitative porte sur le parcours professionnel,
’exercice des fonctions éligibles (durée, conditions, notamment dans le cadre de
I’éducation prioritaire) et la valeur professionnelle de I’agent au regard de
I’ensemble de la carriére.

Pour le second vivier : I'appréciation qualitative porte sur le parcours et la valeur
professionnels de I’agent au regard de I’ensemble de sa carriére.

Pour les deux viviers, I’'examen du parcours professionnel de chaque agent doit
permettre d’apprécier, sur la durée, son investissement professionnel, compte tenu
notamment de ses activités professionnelles, de ses implications en faveur de la
réussite des éléves et dans la vie de 1’établissement, de la richesse et diversité de son
parcours professionnel, de ses formations et compétences.

Cette appréciation se décline en quatre degrés :

- excellent ;

- trés satisfaisant ;
- satisfaisant ;

- insatisfaisant.

Je vous demande de bien vouloir porter les présentes dispositions & la
connaissance des personnels placés sous votre autorité.

Je compte sur I’implication de tous pour cette opération de gestion.

Linspecteur général de I'éducation,
usportetdelar
vice-recteur de
directeur général des gnseigp€ments
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Annexe 1
Conditions de constitution des viviers

1. Le vivier | est constitué :

a. pour les professeurs agrégés : les professeurs agrégés qui ont atteint an moins le 2°™ échelon
de la hors-classe et justifient de 8 années de fonctions accomplies dans des conditions
d’exercice difficiles ou sur des fonctions particuliéres ;

b. pour les professeurs de lycée professionnel, professeurs d’éducation physique et sportive,
conseillers principaux d’éducation. des psychologues du second degré et des professeurs
certifiés : les agents qui ont atteint au moins le 3*" échelon de la hors-classe et justifient de 8
années de fonctions accomplies dans des conditions d’exercice difficiles ou sur des fonctions
particuliéres.

Les fonctions ou missions concernées sont précisées dans I"annexe 2.

Ces conditions s'apprécient au 31 aofit 2020 pour une nomination dans le grade au 1* septembre
2020.

Les fonctions éligibles doivent avoir été exercées en position d'activité ou de détachement dans
les corps enseignants des premiers et second degrés, d'éducation ou de psychologue du second degré
dans la fonction publique de Nouvelle-Calédonie ou aux ministéres chargés de I'éducation nationale et
de I'enseignement supérieur. L'exercice de ces fonctions s'apprécie sur toute la durée de la carriére,
quels que soient le ou les corps concernés.

Dans le cas de cumul de plusieurs fonctions ou missions éligibles sur la méme période, la durée
d'exercice ne peut étre comptabilisée qu'une seule fois, au titre d'une seule fonction.

La durée de huit ans d'exercice dans une fonction au cours de la carriére peut avoir été
accomplie de fagon continue ou discontinue.

La durée accomplie dans des fonctions éligibles est décomptée par année scolaire. Seules les
années complétes sont retenues,

Les services accomplis & temps partiel sont comptabilisés comme des services a temps plein,

Les services accomplis en qualité de « faisant fonction » ne sont pas pris en compte.

Les services a prendre en compte doivent avoir été accomplis en qualité de titulaire.

Les fonctions accomplies au cours d'années de stage ne sont prises en considération que dans le
cas ol un agent titulaire de l'un des corps enseignants du second degré, d'éducation ou de psychologue
du cadre de I'enseignement du second degré de la Nouvelle-Calédonie est détaché de plein droit en

qualité de stagiaire dans un des corps considérés.

2. Le vivier 2 est constitug :

a. pour les professeurs agrégés: les professeurs agrégés qui comptent au moins 3 ans
d’ancienneté dans le 4*™ échelon de la hors-classe ;

b. pour les professeurs de lycée professionnel, professeurs d’éducation physique et sportive,
conseillers principaux d’éducation, des psychologues du second degré et des professeurs
certifiés : les agents qui ont atteint le 6™ échelon de la hors-classe.

Ces conditions s'apprécient au 31 aoiit 2020,
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Annexe 3
Valorisation des critéres

I- Pour les professeurs agrépés

Appréciation de ’employeur

Excellent L] 140 points
Tres satisfaisant [ 90 points
Satisfaisant Ol 40 points
Insatisfaisant Ll 0

Le pourcentage des appréciations « Excellent » est fixé 4 :

20 % maximum des candidatures recevables pour le premier vivier ;

4 % maximum des éligibles pour le second vivier (non recevables au titre du premier vivier).

Le pourcentage des appréciations « Trés satisfaisant » est fixé 4 :

30 % maximum des candidatures recevables pour le premier vivier ;

25 % maximum des ¢ligibles pour le second vivier (non recevables au titre du premier vivier).

Ancienneté dans plage d’appel

Il est tenu compte de I’échelon au 31 aoiit 2020 et de I’ancienneté conservée dans cet échelon a la

méme date.

Echelon et ancienneté au 31 aoiit 2020

2° échelon hel sans ancienneté

2° échelon hel ancienneté comprise entre 1 jour et 11 mois 29 jours

2% échelon hel ancienneté comprise entre 1 an et | an 11 mois 29 jours
3% échelon hel sans ancienneté

3% échelon hel ancienneté comprise entre 1 jour et 11 mois 29 jours

3¢ échelon hel ancienneté comprise entre | an et 1 an 11 mois et 29 jours
3% échelon hel ancienneté comprise entre 2 ans et 2 ans |1 mois 29 jours
4° échelon hel sans ancienneté

4° échelon hel ancienneté comprise entre | jour et 11 mois 29 jours

4° échelon hel ancienneté comprise entre 1 an et 1 an 11 mois 29 jours
4% échelon hel ancienneté comprise entre 2 ans et 2 ans 11 mois 29 jours
4° échelon hel ancienneté comprise entre 3 ans et 3 ans 11 mois 29 jours
4° échelon hel ancienneté comprise entre 4 ans et 4 ans 11 mois 29 jours
4° échelon hel ancienneté comprise eiitre 5 ans et 5 ans 11 mois 29 jours
4% échelon hcl ancienneté comprise entre 6 ans et 6 ans 11 mois 29 jours
4° échelon hel ancienneté égale ou supérieure 4 7 ans

Valorisation de

’ancienneté dans la
plage d’appel (sauf avis

HHEODEO D EEE EEEE

insatisfaisant)

3

6

9

12
15
18
21
24
27
30
33
36
39
42
45
48

L’ancienneté dans la plage d’appel d’un agent ayant une appréciation « insatisfaisant » n’est pas

valorisée.



II- Pour les professeurs de lycée professionnel, professeurs d’éducation physique et sportive,

'3

conseillers principaux d’éducation, les psychologues du second degré et les professcurs

certifiés
Appréciation de Pemployeur

Excellent

Tres satisfaisant
Satisfaisant
Insatisfaisant

ogonoo

0
Le pourcentage des appréciations « Excellent » est fixé  :

20 % maximum des candidatures recevables pour le premier vivier ;

140 points
90 points
40 points

5 % maximum des éligibles pour le second vivier (non recevables au titre du premier vivier),

Le pourcentage des appréciations « Trés satisfaisant » est fixé 4 :

20 % maximum des candidatures recevables pour le premier vivier ;

30 % maximum des éligibles pour le second vivier (non recevables au titre du premier vivier).

Ancienneté dans plage d’appel

[T est tenu compte de I’échelon au 31 aoiit 2020 el de 'ancienneté conservée dans cet échelon & la

méme date.

Echelon et ancienneté au 31 aofit 2020

3% échelon hel sans ancienneté

3° échelon hel ancienneté comprise entre | jour et 11 mois 29 jours

3° échelon hel ancienneté comprise entre 1 an et 2 ans 5 mois 29 jours
4% échelon hel sans ancienneté

4° échelon hel ancienneté comprise entre | jour et 11 mois 29 jours

4% échelon hel ancienneté comprise entre 1 anet 1 an 11 mois et 29 jours
4° échelon hel ancienneté comprise entre 2 ans et 2 ans 5 mois 29 jours
5° échelon hel sans ancienneté

5% échelon hel ancienneté comprise entre | jour et 11 mois 29 jours

5% échelon hel ancienneté comprise entre 1 an et 1 an 1 mois 29 jours
5° échelon hel ancienneté comprise entre 2 ans et 2 ans 11 mois 29 jours
6° échelon hel sans ancienneté

6° échelon hel ancienneté comprise entre 1 jour et 11 mois 29 jours

6° échelon hel ancienneté comprise entre 1 an et 1 an 11 mois 29 jours
6° échelon hel ancienneté comprise entre 2 ans et 2 ans 11 mois 29 jours
6° échelon hel ancienneté égale ou supérieure 4 3 ans

Valorisation de
"ancienneté dans la
plage d’appel (sauf
avis insatisfaisant)

3

6

9

12
15
18
21
24
7k
30
33
36
39
42
45
48

BT EDEE B B

L’ancienneté dans la plage d’appel d’un agent ayant une appréciation « insatisfaisant » n’est pas

valorisée.



Annexe 4

ANNEE SCOLAIRY, 2020
CANDIDATURE AU TITRE DU VIVIER 1 AU TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE LA
CLASSE EXCEPTIONNELLE
DES CORPS DES PROFESSEURS AGREGES

CONDITIONS DE RECEVABILITE au 31 aofit 2020 :

L’agent candidat doit &tre classé au moins au 2™ échelon de la hors-classe et justifier de 8 ans de fonctions
accomplies dans des conditions d’exercice difficile.

LA FICHE DE CANDIDATTURE doit &étre adressée a I’employeur
au plus tard le 23 mars 2020

' #PIECES JUSTIFICATIVES*

Aucune picee justificative ne sera réclamée par Padministration

A deéfaut de communication de la piéee justificative sollicitée, le renseignement mentionné sur Ia
fiche de eandidature n’est pas pris en compte

Les pitees jointes doivent étre numérotées afin de corvespondre a la mission/fonction déclarée

I- IDENTIFICATION DU CANDIDAT

NOM : Prénom :

Date de naissance :

Employeur :

LI Provinces des iles Loyauté U Province Sud

(] Province Nord L1 Nouvelle-Calédonie
[] Vice-Rectorat 0J Autres (a préciser)

[1 Communes (a préciser)

II- SITUATION ACTUELLE

1° Corps et grade

R R T R R TR R F R R TR R

2° Echelon au 31 aofit 2020

verransens BT TRS R vevesressrassisisnisaensnian (joindre le dernier arrété d’avancement d’échelon détenn)

3° Etablissement d’exercice principal au 31 aoiit 2020

O R R F T R P R N AR RN R




[ 1I-FONCTIONS ACCOMPLIES DANS DES CONDITIONS D’EXERCICE DIFFICILES OU
FONCTIONS PARTICULIERES

Corps Dates de début  Ecole/Etablissement Fonction exercée N® de
d’appartenance et de fin d’affectation (parmi les fonctions éligibles) la
d’affectation piece
justific
ative




IV-TROIS DERNIERES NOTATIONS

Note : /20 Année:
Note : /20  Année:
Note : /20 Année:

LE CANDIDAT

Nom et prénom ;

Date :

ENREGISTREMENT AUPRES DU CHEF
D’ETABLISSEMENT (colléges, lycées,...)

Demande déposée le :

(Signature et cachet)

10




(Signature)

CADRE RESERVE A I’EMPLOYEUR

RAPPEL

La fiche de candidature doit étre réceptionnée par le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie au
plus tard le 29 mai 2020.

I- L’AGENT REMPLIT-IL LES CONDITIONS STATUTAIRES POUR PRETENDRE A LA
PROMOTION ?

1 Qui
[J Non

11- ANCIENNETE DANS LA PLAGE D’APPEL

Valorisation de
I’ancienneté dans la

Echelon et ancienneté au 31 aoiit 2020 plage d’appel (sauf avis

insatisfaisant)

2° échelon hel sans ancienneté [E) w3

2° échelon hel ancienneté comprise entre 1 jour et 11 mois 29 jours BlEe06

2° échelon hcl ancienneté comprise entre 1 anet [ an 11 mois 29 jours R Fjicarits)

3% échelon hel sans ancienneté O 12

3° échelon hel ancienneté comprise entre | jour et 11 mois 29 jours L1 15

3¢ échelon hel ancienneté comprise entre 1 an et 1 an 11 mois et 29 jours (W] 18

3° échelon hel ancienneté comprise entre 2 ans et 2 ans 11 mois 29 jours B2l

4° échelon hel sans ancienneté 0 24

4° échelon hel ancienneté comprise entre 1 jour et 11 mois 29 jours (=)0

4° échelon hel ancienneté comprise entre 1 anet | an 11 mois 29 jours o 30

4° échelon hel ancienneté comprise entre 2 ans et 2 ans 11 mois 29 jours (5533

4° échelon hel ancienneté comprise entre 3 ans et 3 ans 11 mois 29 jours L 36

4° échelon hel ancienneté comprise entre 4 ans et 4 ans 11 mois 29 jours [z 489

4° échelon hel ancienneté comprise entre 5 ans et S ans 11 mois 29 jours 0 42

4% échelon hel ancienneté comprise entre 6 ans et 6 ans 11 mois 29 jours 1 45

4% échelon hel ancienneté égale ou supérieure a 7 ans O 48

III-APPRECIATION DE I’ EMPLOYEUR

[ Excellent 140 points (20 % maximum des candidatures recevables pour le premier vivier)

[ Trés satisfaisant 90 points (37 % maximum des candidatures recevables pour le premier vivier)

U Satisfaisant 40 points

O Insatisfaisant 0




IV- OBSERVATIONS EVENTUELLES

Le
(signature et cachet de ’employeur)

12



Annexe 5

ANNEE SCOLAIRE 2020
CANDIDATURE AU TITRE DU VIVIER 1 AU TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE LA
CLASSE EXCEPTIONNELLE
DES CORPS DES PROFESSEURS CERTIFIES, PROFESSEURS DE LYCEE PROFESSIONNEL,
PROFESSEURS D’EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE, CONSEILLERS PRINCIPAUX
D’EDUCATION ET DES PSCYHOLOGUES DU SECOND DEGRE

CONDITIONS DE RECEVABILITE au 31 aoiit 2020 :

L’agent candidat doit étre classé au moins au 3*™ échelon de la hors-classe et justifier de 8 ans de fonctions
accomplies dans des conditions d’exercice difficile.

LA FICHE DE CANDIDATURE doit étre adressée a ’employeur
au plus tard le 23 mars 2020

*PIECES JUSTIFICATIVES*
Aucune piece justificative ne sera réclamée par I’administration

A défaut de communication de la pi¢ce justificative sollicitée, le renseignement mentionné sur la
fiche de candidature n’est pas pris en compte

Les piéces jointes doivent étre numérotées afin de correspondre a la mission/fonction déclarée

I- IDENTIFICATION DU CANDIDAT

NOM : Prénom :

Date de naissance :
Employeur :

] Provinces des iles Loyauté [1 Province Sud

] Province Nord ] Nouvelle-Calédonie

[ Vice-Rectorat L] Autres (a préciser)
[1 Communes (& préciser)

II- SITUATION ACTUELLE

1° Corps et grade

.......................................................

-------------------------------------------------------

(joindre le dernier arrété d’avancement d’échelon détenu)

3° Etablissement d’exercice principal au 31 aoiit 2020

-------------------------------------------------------

13



EXERCICE DIFFICILES OU




IV-TROIS DERNIERES NOTATIONS

Note : /20 Année :
Note : /20 Année :
Note : /20 Année :
LE CANDIDAT ENREGISTREMENT AUPRES DU CHEF

Nom et prénom :

Date :

(Signature)

D’ETABLISSEMENT (colléges, lycées,...)

Demande déposée le :

(Signature et cachet)

15




CADRE RESERVE A ’EMPLOYEUR

RAPPEL

La fiche de candidature doit étre réceptionnée par le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie au

plus tard le 29 mai 2020.

I- L’AGENT REMPLIT-IL LES CONDITIONS STATUTAIRES POUR PRETENDRE A LA

PROMOTION ?

O Oui
[] Non

II- ANCIENNETE DANS LA PLAGE D’APPEL

Echelon et ancienneté au 31 aoat 2020

Valorisation de
I’ancienneté dans la
plage d’appel (sauf
avis insatisfaisant)

3¢ échelon hel sans ancienneté ] 3
3¢ échelon hel ancienneté comprise entre 1 jour et 11 mois 29 jours ] 6
3¢ échelon hel ancienneté comprise entre 1 an et 2 ans 5 mois 29 jours [l 9
4¢ échelon hel sans ancienneté 1 12
4¢ échelon hel ancienneté comprise entre | jour et 11 mois 29 jours | L
4¢ échelon hel ancienneté comprise entre | an et 1 an 11 mois et 29 jours ] 18
4¢ échelon hel ancienneté comprise entre 2 ans et 2 ans 5 mois 29 jours ] 21
5¢ échelon hcl sans ancienneté O 24
5¢ échelon hel ancienneté comprise entre 1 jour et 11 mois 29 jours ] 27
5¢ échelon hcl ancienneté comprise entre 1 an et 1 an 11 mois 29 jours 1 30
5¢ échelon hcl ancienneté comprise entre 2 ans et 2 ans 11 mois 29 jours ] )
6° échelon hel sans ancienneté O 36
6° échelon hcl ancienneté comprise entre 1 jour et 11 mois 29 jours 1 39
6° échelon hel ancienneté comprise entre 1 an et 1 an 11 mois 29 jours 1 42
6° échelon hcl ancienneté comprise entre 2 ans et 2 ans 11 mois 29 jours Cl 45
6° échelon hel ancienneté égale ou supérieure a 3 ans Ll 48
II-APPRECIATION DE L’EMPLOYEUR
[1 Excellent 140 points (20 % maximum des candidatures recevables pour le premier vivier)
[1 Trés satisfaisant 90 points (20 % maximum des candidatures recevables pour le premier vivier)
[ Satisfaisant 40 points
[1 Insatisfaisant 0

16




IV- OBSERVATIONS EVENTUELLES

Le
(signature et cachet de Pemployeur)

17
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MOUVELLE Annexc 6
AL e —m—

CALEDONIE

Fiche technigue de mise 2 jour du CV I-Prof

I-prof est un outil de gestion informatique pour les enseignants

A partir de n’importe quel poste informatique connecté a internet, cet outil permet de fagon
séeurisée de compléler votre curriculum vitae,

Pour accéder a I-prof :

[~ Connectez-vous aux applications via le portail Arena: https:/id.ac-noumea.nc avec les
mémes identifiants que ceux de volre messagerie académique (une procédure est indiquée
pour les agenls qui souhaiteraient retrouver leur identifiant, réinitialiser leur mot de passe
et/ou obtenir les coordonnées de I’assistance académicque).

2~ Sélectionnez la rubrique « I-prof » enseignant du menu « Gestion des personnels »

NRENR - Accédez d vos applicalions s B
:‘:m@ — Dlanvanuy - _— - Dainlero connexion o 18072013 & 0357
titine

M Gaston dos enzeigrants MMon Portail Agent
‘__E___.:E Sysléme d inferaton des IPR eVEN (SFRIEN) Mzn Pantad Agent

Metharche
C——14q

M Scatanla du 2ad dogrd

M Gestion de la formation continue (GAIA)
GAACERPEP Dispostits nationaur - Ateds Indnidugt
QAR < Azcd s individust

Mapplications locales da gestion des personnels

B Exnniens ol concours SEPRIEN
Gaslion des porsonnels S Lol As o rribra .
3 Enquiles el Pilslage [1—1'lr.-1Er-§sL nant
ol Gestion

™ Fomulion el Ressouices
M Intranel, Réldrentials el Gults

3- Sélectionnez la rubrique « Votre CV »

(i

4- Renseignez les onglets de votre CV en utilisant le bouton « Ajouter »

(" Diplomos  (CEOTHEons E18 (WAGIVIIoG SR (RFORENnS 01 (VAT (65 1 (RSSO NS (O N
£ otlitios compeiencasy [profass(onnalles) ISNmMIeson =N INRBrEofiral 058 IHononiues Volraioy,

Aucun enregistrement.

Paur supprimer une ligne, cliquez sur l'icdne T,
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